Ruimte om te zijn

Organisatie en Ontwikkeling

Penta A

Geeft ruimte aan:

—  Persoonlijke groei
—  Bestuurlijke vraagstukken
—  Veranderings-processen

—  Interim-management



Ruimte om te zijn
Penta Rho

Persoonlijke groei i

Geeft ruimte aan:

—  Coaching bestuur
Management en medewerker

—  Ontwikkeling leiderschap
—  Competentie-ontwikkeling
van individu en teams




Ruimte om te zijn
Penta Rho

Management en Bestuur O

Geeft ruimte aan:

—  Strategie, visie,
doelstellingen

—  Besturingsfilosofie en
management-structuur

—  Organisatiestructuur

— Fusies en
verzelfstandigingen

—  Profilering




Ruimte om te zijn
Penta Rho

Cultuurverandering il

Geeft ruimte aan:

—  Creéren van draagvlak voor
organisatiestrategie

—  Teambuilding

— Communicatie over kansen
over functioneren




Ruimte om te zijn
Penta Rho

Interim i

Geeft ruimte aan:

—  Overbruggings-management
—  Crisismanagement

—  Verander-management

—  Projectmanagement

—  Coachend management




