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Toon Brunninkhuis 

  

 

 

 

 

 

Persoonlijk profiel 

Toon is een enthousiaste Tukker. Nuchter, hardwerkend en 

geïnteresseerd. Daarbij is noaberschap voor hem tijdens 

projecten een belangrijke kernwaarde. Een duurzame, 

positieve en eerlijke samenwerking, waaruit de mooiste 

resultaten ontstaan. Met een mensgerichte en analytische 

aanpak ondersteunt hij daarin. Voak bu-j te bange. Toon 

niet. Als daar ruimte voor is durft hij buiten de gebaande 

paden te gaan en met doeltreffende oplossingen te komen.    

 

Toon heeft zijn MSc Financial Management afgerond.  

De Twentenaar was op zoek naar een manier hoe hij deze 

financiële kennis breder kon inzetten. Penta Rho sluit daar 

uitstekend bij aan. Hij is betrokken bij verschillende 

projecten op het gebied van organisatie- en 

huisvestingsvraagstukken.  

 

Referenties (niet limitatief)  

• Nieuwbouw MFA Hoevelaken 

• Strategisch personeelsplanning SKBG 

• Ruimteoptimalisatie-model opstellen voor Zone.College, 

Zwolle 

• Procesoptimalisatie (d.m.v. Excel en Power BI) binnen 

Penta Rho 

• Ondersteuning beoordeling staat schoolgebouw De Twijn, 

Zwolle 

• SHP voor GOO Opvang en Onderwijs, regio Noord-Brabant 

• Opstellen businesscases MFA Nieuwe-Tonge, MFA Ouddorp 

en MFA Hoevelaken 

• Nieuwbouw dorpsschool Halle en fusieschool Zelhem 

 

Werkervaring 

Adviseur 

Penta Rho | november 2023-heden 

 

Contactgegevens 

 

 tbrunninkhuis@pentarho.nl 

 055 – 538 66 90 

      06 – 457 56 279 

 

 Boogschutterstraat 52 

 7324 BA Apeldoorn 
 

Eigenschappen 

• Mensgericht 

• Creatief 

• Analytisch 

• Onafhankelijk 

 

Expertises 

• Huisvestingadvies 

• Financiële vraagstukken  

 

Hobby’s 

• KelderKlasse voetbal 

• Voetbalwedstrijden bezoeken 

• Lezen 

 

Nevenactiviteiten 

• Organisatie Toons Indian Dutch 

Toernooi 

 



 

 

 

 

 

 

 

 Ruimte om te zijn. 

Opleidingen 

• MSc Financial Management, Universiteit Utrecht 

• BSc International Business Administration, Tilburg 

University 

 

  

 


